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Σύνταξη:  Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου 
 
 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΟΦ 
 
 
Εισαγωγή  
Το αυτοτελές τμήμα εσωτερικού ελέγχου λειτουργεί ως μία ανεξάρτητη, αντικειμενική και 
συμβουλευτική οργανωτική μονάδα παροχής διαβεβαίωσης περί των συστημάτων διαχείρισης 
και ελέγχου εντός του Οργανισμού, σχεδιασμένη να προσθέτει αξία στον Οργανισμό και να 
βελτιώνει τις λειτουργίες του. Η λειτουργία του διέπετε από τον παρόντα Κανονισμό Λειτουργίας 
και υπάγεται οργανωτικά στον επικεφαλής του Οργανισμού, Πρόεδρο ΔΣ/ΕΟΦ.  
Η οργάνωση και η λειτουργία του τμήματος εσωτερικού ελέγχου βασίζεται στα όσα ορίζονται 
στα Διεθνή Πρότυπα του Ινστιτούτου Εσωτερικών Ελεγκτών,  την ισχύουσα νομοθεσία και στις 
κατευθύνσεις που παρέχονται από αρμόδιους φορείς όπως είναι η Εθνική Αρχή Διαφάνειας. 
Το Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου οφείλει να λαμβάνει υπόψη του τα γενικώς αποδεκτά Πρότυπα 
για την Επαγγελματική Εφαρμογή του Εσωτερικού Ελέγχου, τo Πλαίσιο Συστήματος Εσωτερικού 
Ελέγχου της Επιτροπής C.O.S.O., καθώς και τις καλές πρακτικές, που διαμορφώνονται από 
φορείς, όπως η Επιτροπή C.O.S.O. (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission - C.O.S.O.) και το Ινστιτούτο Εσωτερικών Ελεγκτών (Institute of Internal Auditors - 
Ι.Ι.Α.). 
 
Με τον Κανονισμό Λειτουργίας της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου καθορίζονται ιδίως ο σκοπός, 
οι αρμοδιότητες, η ευθύνη και η θέση της Μονάδας στην οργανωτική διάρθρωση του φορέα, 
λαμβανομένων υπόψη των Διεθνών Προτύπων για την Επαγγελματική Εφαρμογή του 
Εσωτερικού Ελέγχου. 
 
 
 
1. Σκοπός και αρμοδιότητες  της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 
Εξ ορισμού, ο εσωτερικός έλεγχος είναι μια ανεξάρτητη και αντικειμενική λειτουργία 
σχεδιασμένη να προσδίδει αξία στον Οργανισμό και να βελτιώνει τις λειτουργίες του. Ο 
εσωτερικός έλεγχος συμβάλλει στη βελτίωση της λειτουργίας του Οργανισμού και την επίτευξη 
συγκεκριμένων στόχων, χρησιμοποιώντας μια συστηματική, δομημένη προσέγγιση για να 
αξιολογήσει και να προδώσει αξία στην αποτελεσματική και αποδοτική διαχείριση κινδύνων, στο 
σύστημα εσωτερικών δικλίδων ελέγχου και στις διαδικασίες διακυβέρνησης και επίβλεψης. 
 
Ο εσωτερικός έλεγχος υπηρετεί τον Οργανισμό  αξιολογώντας την αποτελεσματικότητα των 
διαδικασιών διαχείρισης κινδύνων, των δικλίδων ελέγχου και των διαδικασιών διακυβέρνησης 
σύμφωνα με τον ορισμό του Διεθνούς Ινστιτούτου Εσωτερικών Ελεγκτών για τον Εσωτερικό 
Έλεγχο, τα Πρότυπα και τον κώδικα δεοντολογίας. Αυτό επίσης περιλαμβάνει τη συνεργασία του  
εσωτερικού ελέγχου με άλλες υπηρεσίες, για την επίτευξη αποδοτικότητας και  
αποτελεσματικότητας 
Επιπρόσθετα, το  τμήμα εσωτερικού ελέγχου αποσκοπεί στο να προσδώσει προστιθέμενη αξία 
και να βελτιώσει την εν γένει λειτουργία του Οργανισμού, μέσω διαρκούς προσπάθειας 
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βελτίωσης της αποτελεσματικότητας όλων των λειτουργιών και των συστημάτων διαχείρισης 
κινδύνων. 
Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου έχει τους ακόλουθους επιχειρησιακούς στόχους: 
α) τον έλεγχο των συστημάτων διακυβέρνησης και λειτουργίας και την παροχή διαβεβαίωσης 
περί της επάρκειας αυτών, με σκοπό την υποστήριξη του φορέα για την επίτευξη των 
στρατηγικών του στόχων και για τη λήψη μέτρων, όπου απαιτείται, 
β) την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, είτε ως αρωγή προς τον επικεφαλής του φορέα είτε 
στο πλαίσιο του ετήσιου προγράμματος εργασιών, με στόχο τη βελτίωση της 
αποτελεσματικότητας του φορέα, 
γ) τη διασφάλιση της ορθής, αποτελεσματικής και ασφαλούς διαχείρισης και χρήσης των 
πληροφοριακών συστημάτων και  
δ) την αξιολόγηση της λειτουργίας, των δραστηριοτήτων και των προγραμμάτων του φορέα 
βάσει των αρχών της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης. 
 
 
Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου ασκεί τις παρακάτω αρμοδιότητες: 
α) συντάσσει και αναθεωρεί το Εγχειρίδιο Εσωτερικών Ελέγχων, το οποίο εγκρίνεται από τον 
επικεφαλής του φορέα, 
β) καταρτίζει Ετήσιο ή Πολυετές Πρόγραμμα Εργασιών, λαμβανομένων υπόψη των στρατηγικών 
και επιχειρησιακών προτεραιοτήτων του φορέα, καθώς και της αξιολόγησης των κινδύνων και 
των ευκαιριών του φορέα, 
γ) σχεδιάζει και διενεργεί προγραμματισμένους και έκτακτους ελέγχους επί του συνόλου των 
υπηρεσιών του φορέα, των λειτουργιών, των συλλογικών οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, 
των εκτελούμενων έργων, καθώς και των πληροφοριακών του συστημάτων, όπως αυτά 
εντοπίζονται μέσω της διαδικασίας αξιολόγησης και ιεράρχησης των κινδύνων που απειλούν τη 
λειτουργία τους, σύμφωνα με τις πιθανότητες εκδήλωσης του κινδύνου και τις ενδεχόμενες 
συνέπειές του, 
δ) παρέχει συμβουλευτικά έργα επί του συνόλου των υπηρεσιών του φορέα, των λειτουργιών, 
των συλλογικών οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, καθώς και των 
πληροφοριακών του συστημάτων, 
ε) ελέγχει και παρέχει διαβεβαίωση περί της επάρκειας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου 
του φορέα και εισηγείται σχετικές βελτιωτικές προτάσεις, 
στ) παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες,  
ζ) αξιολογεί τη λειτουργία του φορέα βάσει των αρχών της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης, 
η) ελέγχει την ορθή εφαρμογή των διαδικασιών εκτέλεσης του προϋπολογισμού, σύνταξης και 
αποστολής στο Υπουργείο Οικονομικών των δημοσιονομικών και λοιπών αναφορών, καθώς και 
διενέργειας των δαπανών και διαχείρισης της περιουσίας του οικείου φορέα για τον εντοπισμό 
τυχόν ενδείξεων φαινομένων κακοδιοίκησης, κακοδιαχείρισης, κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης, 
καθώς και εάν ο φορέας αναπτύσσει κατάλληλες δικλίδες για την αποτροπή τους στο μέλλον, 
θ) ελέγχει και αξιολογεί τις διαδικασίες κατάρτισης των οικονομικών και μη αναφορών του 
φορέα, ι) αξιολογεί τις διαδικασίες σχεδιασμού και εκτέλεσης των λειτουργιών και των 
προγραμμάτων του φορέα, 
ια) ελέγχει τη συμμόρφωση του φορέα προς την ισχύουσα νομοθεσία, τους κανονισμούς και τις 
πολιτικές που διέπουν τη λειτουργία του, 
ιβ) ελέγχει τα πληροφοριακά συστήματα ως προς την αποτελεσματικότητά τους για την επίτευξη 
των στόχων του φορέα, 
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ιγ) παρακολουθεί, αξιολογεί και επιβεβαιώνει τις διορθωτικές ή βελτιωτικές ενέργειες που 
πραγματοποιούνται από τις υπηρεσίες του φορέα σε συμμόρφωση με τις προτάσεις του 
εσωτερικού ελέγχου, μέχρι την οριστική υλοποίησή τους, 
ιδ) καταρτίζει Ετήσια Έκθεση με Γνώμη, 
ιε) γνωστοποιεί αμελλητί στις αρμόδιες υπηρεσίες και στον πειθαρχικό Προϊστάμενο, σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διατάξεις, τυχόν ενδείξεις απάτης ή έλλειψης ακεραιότητας ή πειθαρχικής 
ευθύνης υπαλλήλων  
ιστ) μεριμνά για την εκπαίδευση και την επιμόρφωση των εσωτερικών ελεγκτών. 
 
 
Ο επικεφαλής του ΕΟΦ: 
εγκρίνει το περιεχόμενο του Κανονισμού Λειτουργίας της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, 
εγκρίνει το Ετήσιο Πρόγραμμα Εργασιών της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, 
εκδίδει τις εντολές εσωτερικών ελέγχων και παροχής συμβουλευτικών έργων της Μονάδας 
Εσωτερικού Ελέγχου. 
 

 
 
2. Αποστολή και πεδίο εφαρμογής της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 
 
Αποστολή   
Το τμήμα εσωτερικού ελέγχου πραγματοποιεί γενικούς ή δειγματοληπτικούς, τακτικούς ή και 
έκτακτους (κατόπιν εντολής του επικεφαλής του Οργανισμού) ελέγχους σε όλες τις λειτουργίες 
και δραστηριότητες όλων των Διευθύνσεων και των Τμημάτων του Οργανισμού, για την 
επιβεβαίωση της ορθής τήρησης των διαδικασιών του Οργανισμού,  καθώς και της πιστής 
εφαρμογής του θεσμικού πλαισίου που διέπει τη λειτουργία του. 
 
Αποστολή του είναι να προσδίδει αξία στον Οργανισμό με: 

 Την παροχή υπηρεσιών διασφάλισης με ανεξάρτητο και αντικειμενικό τρόπο 

 Τη βελτίωση των λειτουργιών του Οργανισμού στοχεύοντας σε αποτελεσματικότερες 
και αποδοτικότερες εσωτερικές διαδικασίες 

 Την επαλήθευση συμμόρφωσης με νόμους, κανονισμούς και πολιτικές 

 Την αξιοποίηση και βελτίωση της αποτελεσματικότητας της διακυβέρνησης, 
διαχείρισης κινδύνων και του συστήματος δικλίδων εσωτερικού ελέγχου 

 Την προστασία των περιουσιακών στοιχείων του Οργανισμού και την αύξηση των 
εσόδων του.  

 Την παροχή βοήθειας για την εκπλήρωση των στόχων που έχει θέσει ο Οργανισμός 

 Τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες, την τόνωση της 
εμπιστοσύνης και την αύξηση της ικανοποίησής τους από τις παρεχόμενες υπηρεσίες 
της τοπικής αυτοδιοίκησης  

 Την αποτροπή φαινομένων διαφθοράς και μη αποδοτικής διοίκησης 
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Εύρος εφαρμογής 
Το εύρος εφαρμογής του εσωτερικού ελέγχου διασφαλίζει πως η διαχείριση κινδύνων, οι 
δικλίδες ελέγχου και οι διαδικασίες διακυβέρνησης όπως έχουν σχεδιασθεί, είναι επαρκείς και 
επιτυγχάνουν τους στόχους τους.  
 
Το πεδίο εφαρμογής (εύρος) πρέπει να διασφαλίζει τα ακόλουθα: 

 Οι κίνδυνοι αναγνωρίζονται και αντιμετωπίζονται επαρκώς 

 Υπάρχει επαρκής αλληλοεπίδραση με τις διάφορες δομές διακυβέρνησης 

 Η σημαντική οικονομική, διοικητική και λειτουργική πληροφόρηση είναι ακριβής, 
αξιόπιστη και εμπρόθεσμη 

 Οι εργασίες εκτελούνται σε συμμόρφωση με τις πολιτικές, τα Πρότυπα, τις 
διαδικασίες και τους κανονισμούς/νομοθεσία 

 Οι πόροι αποκτώνται οικονομικά, χρησιμοποιούνται αποτελεσματικά και 
προστατεύονται επαρκώς 

 Τα προγράμματα, πλάνα και στόχοι επιτυγχάνονται 

 Η ποιότητα και η διαρκής βελτίωση προωθούνται στις διαδικασίες του Οργανισμού 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

 Σημαντικά νομικά θέματα που θα είχαν αντίκτυπο στον Οργανισμό Τοπικής  
Αυτοδιοίκησης αναγνωρίζονται στην Έκθεση του Ελέγχου 

 Όταν κατά τη διάρκεια των ελέγχων αναγνωρίζονται ευκαιρίες προς βελτίωση των  
δικλίδων ελέγχου, αυτές επικοινωνούνται στο αρμόδιο διοικητικό επίπεδο 

 
 
 
3. Λογοδοσία 
Ο/η Προϊστάμενος/η της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου τελεί σε λειτουργική σχέση αναφοράς 
με τον επικεφαλής του φορέα.  
 
Στο πλαίσιο αυτής, ο/η Προϊστάμενος/η  της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου: 
 

 Υποβάλλει στον επικεφαλής του φορέα Ετήσια Έκθεση με Γνώμη, 

 Υποβάλλει στον επικεφαλής του φορέα τις εκθέσεις ελέγχου και παροχής 
συμβουλευτικού έργου της Μονάδας, 

 Υποβάλλει στον επικεφαλής του φορέα αναφορές σχετικά με την υλοποίηση των 
ενεργειών που συμφωνήθηκαν στο πλαίσιο των ελέγχων, 

 Ενημερώνει τον επικεφαλής του φορέα για θέματα διακυβέρνησης, διαδικασιών 
διαχείρισης κινδύνου και του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου, προκειμένου να 
λαμβάνει γνώση για στρατηγικές, επιχειρησιακές και λειτουργικές εξελίξεις και να 
εντοπίζει εγκαίρως ζητήματα που χρήζουν αντιμετώπισης. 

 
 
 
4. Ανεξαρτησία και αντικειμενικότητα 
Η λειτουργία του εσωτερικού ελέγχου είναι ανεξάρτητη. Η λειτουργική ανεξαρτησία 
διασφαλίζεται με την οργανωτική υπαγωγή της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου απευθείας στον 
επικεφαλής του φορέα,  καθώς και με τη σύσταση και λειτουργία της Επιτροπής Ελέγχου. Οι 
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Εσωτερικοί Ελεγκτές δεν εμπλέκονται καθ’ οιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση του φορέα ούτε 
αναλαμβάνουν επιχειρησιακά καθήκοντα που σχετίζονται με αυτή. 
 
Επίσης, οι εσωτερικοί ελεγκτές πρέπει να είναι αντικειμενικοί κατά την εκτέλεση του έργου τους. 
Ανεξαρτησία είναι η απαλλαγή από συνθήκες που εμποδίζουν τη λειτουργία του εσωτερικού 
ελέγχου να εκτελέσει καθήκοντα με αμερόληπτο τρόπο. Αντικειμενικότητα είναι η αμερόληπτη 
στάση και νοοτροπία, η οποία επιτρέπει στους εσωτερικούς ελεγκτές να εκτελούν το έργο τους 
όπως πιστεύουν οι ίδιοι και να μη δέχονται συμβιβασμούς ως προς την ποιότητά του. 
 
 
 
5. Ευθύνη 
Ο Προϊστάμενος/η της Μ.Ε.Ε είναι υπεύθυνος/η για την ανάπτυξη ενός ευέλικτου ετήσιου 
προγραμματισμού βάσει μεθοδολογίας αξιολόγησης κινδύνου. Ο ετήσιος προγραμματισμός 
ελέγχων πρέπει να περιλαμβάνει: 

 Τους κινδύνους ή τις ενδεχόμενες αμφιβολίες επί των δικλίδων ελέγχου που  
αναγνωρίζονται από τη Διοίκηση ή τους εξωτερικούς ελεγκτές 

 Ετήσιους ελέγχους σχετικούς με αναφορές των χρηματοοικονομικών καταστάσεων και 
άλλων πολύ σημαντικών δικλίδων ελέγχου 

 Επιλεγμένους ελέγχους, θεματικούς ή οριζόντιους, στους Οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης 

 
 
 
6. Δικαιοδοσία 
Οι εσωτερικοί ελεγκτές, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, έχουν πλήρη και απρόσκοπτη 
πρόσβαση σε όλα τα αρχεία, φυσικά στοιχεία, έγγραφα, χώρους και δραστηριότητες του φορέα, 
και συνεργάζονται με τους εργαζόμενους σε αυτόν, στο μέτρο που είναι απαραίτητο για την 
υλοποίηση του έργου τους. Σε περίπτωση που στο πλαίσιο ενός συγκεκριμένου ελεγκτικού 
έργου, απαιτείται πρόσβαση σε πληροφοριακό σύστημα έτερου φορέα, χορηγείται σχετική 
άδεια κατόπιν εγγράφου αιτήματος, τηρουμένων των διατάξεων περί προστασίας 
συγκεκριμένων κατηγοριών δεδομένων.  Οι εσωτερικοί ελεγκτές έχουν καθήκον εχεμύθειας και 
ευθύνη απόλυτης διαφύλαξης του απορρήτου των στοιχείων που περιέρχονται στη γνώση τους 
κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 
 
Η Ανώτατη Διοίκηση του Οργανισμού, διασφαλίζει ότι ο/η Προϊστάμενος/η και το προσωπικό 
της Μ.Ε.Ε έχουν εξουσιοδότηση προκειμένου να : 
 

 Έχουν απεριόριστη πρόσβαση σε όλες τις λειτουργίες, αρχεία, περιουσία και  
προσωπικό και να έχουν το δικαίωμα να ανακτήσουν πληροφορίες και εξηγήσεις από 
τους υπαλλήλους και τους εξωτερικούς συνεργάτες, βάσει της κείμενης νομοθεσίας. 

 Παρίστανται σε συνεδριάσεις ή έχουν πλήρη και ελεύθερη πρόσβαση στην Ανώτατη 
Διοίκηση. 

 Κατανέμουν πόρους, καθορίζουν συχνότητες, επιλέγουν αντικείμενα και αποφασίζουν 
το εύρος του ελέγχου και εφαρμόζουν τις απαιτούμενες τεχνικές για την επίτευξη των 
σκοπών του ελέγχου. 
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 Λαμβάνουν την απαραίτητη βοήθεια του προσωπικού των Τμημάτων που ελέγχουν, 
όπως και εξειδικευμένων υπηρεσιών εντός ή εκτός του Οργανισμού. 

 Έχουν τη δικαιοδοσία να εκτελέσουν τα καθήκοντά τους, συμπεριλαμβανομένης της 
ενημέρωσης του επικεφαλής του φορέα. 

 
Ο/Η Προϊστάμενος/η και το προσωπικό της Μ.Ε.Ε δεν εξουσιοδοτούνται να: 
 

 Εκτελούν οιασδήποτε φύσης λειτουργικά καθήκοντα, συμπεριλαμβανομένου του 
σχεδιασμού διαδικασιών ή θέσπιση δικλίδων ελέγχου (controls), ώστε να μην 
επηρεαστεί η αμερόληπτη κρίση τους κατά το έργο τους 

 Καταχωρούν ή εγκρίνουν λογιστικές εγγραφές εκτός της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 

 Ορίζουν τα καθήκοντα υπαλλήλων εκτός της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, εκτός αν 
αυτοί έχουν διατεθεί για να υποστηρίξουν το έργο του ελέγχου 

 
 
 
7. Πρότυπα της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 
Η Μονάδα του Εσωτερικού Ελέγχου θα εφαρμόζει και θα ανταποκρίνεται στα πρότυπα που 
θεσπίζονται στην ελληνική νομοθεσία, τις οδηγίες και κατευθύνσεις που παρέχονται από τους 
αρμόδιους φορείς (π.χ. Εθνική Αρχή Διαφάνειας) καθώς και τους κανόνες και τις αρχές που 
απορρέουν από το Διεθνές Πλαίσιο Επαγγελματικής Εφαρμογής Εσωτερικού Ελέγχου (IPPF του 
ΙΙΑ). 
 
 
 
8. Στελέχωση και επιμόρφωση προσωπικού της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 
Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου στελεχώνεται από υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ  και ΔΕ για 
τη γραμματειακή υποστήριξη της υπηρεσίας. Συνεκτιμάται η ελεγκτική προϋπηρεσία στον 
δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, καθώς και τυχόν διαπιστεύσεων ή πιστοποιήσεών τους, συναφών με 
τον εσωτερικό έλεγχο.  
Στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου προΐστανται υπάλληλοι που πληρούν τις προϋποθέσεις 
επιλογής σε μονάδα αντίστοιχου επιπέδου, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Οι 
Προϊστάμενοι και οι υπάλληλοι της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου που ασκούν καθήκοντα 
εσωτερικού ελεγκτή, υποχρεούνται να λάβουν το Πιστοποιητικό Ελεγκτικής Επάρκειας 
Εσωτερικού Ελεγκτή, εκτός αν διαθέτουν ήδη διαπίστευση ή πιστοποίηση συναφή με τον 
εσωτερικό έλεγχο. Σε περίπτωση της μη εκπλήρωσης της ανωτέρω υποχρέωσης αίρεται η 
τοποθέτησή τους στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου. Τα καθήκοντα του Προϊσταμένου και του 
προσωπικού της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι ασυμβίβαστα με οποιαδήποτε άλλα 
καθήκοντα που δεν σχετίζονται με το έργο της Μονάδας. 
 
Η επιμόρφωση των ελεγκτών/ελεγκτριών της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου οφείλει να είναι 
διαρκής για την απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων. Πρέπει να καλύπτει ποικιλία αντικειμένων, 
όπως θέματα ελεγκτικής, διαχείρισης κινδύνων, διακυβέρνησης, επικοινωνίας, μάνατζμεντ, 
οικονομικής, νομικής φύσης, πληροφοριακών συστημάτων, διαχείρισης και προστασίας 
δεδομένων κ.λπ. Η επαγγελματική επιμόρφωση και βελτίωση συνίσταται στη συνεχή 
παρακολούθηση σεμιναρίων, μεταπτυχιακών προγραμμάτων, συνεδρίων και λοιπών σχετικών 
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εκδηλώσεων καθώς και στη λήψη επαγγελματικών πιστοποιήσεων. Η επαγγελματική γνώση της 
Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι συλλογική και απαιτεί την κατάκτηση δεξιοτήτων σε 
πολυάριθμα αντικείμενα. Για το λόγο αυτό η επιμόρφωση των ελεγκτών/ελεγκτριών 
χαρακτηρίζεται ως ‘’δια βίου εκπαίδευση’’, η οποία ενθαρρύνεται και υποστηρίζεται από την 
Ανώτατη Διοίκηση του Οργανισμού. 
 
 
 
9. Ετήσια Έκθεση του Προϊσταμένου της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 

Έως τις 31 Μαρτίου κάθε έτους, ο/η Προϊστάμενος/η της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 
υποβάλλει την Ετήσια Έκθεση του προηγούμενου έτους, στον επικεφαλής του φορέα και στην 
Επιτροπή Ελέγχου. Η Έκθεση συντάσσεται σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα για την 
Επαγγελματική Εφαρμογή του Εσωτερικού Ελέγχου. 
Η Ετήσια Έκθεση κοινοποιείται αμελλητί στο Ελεγκτικό Συνέδριο, στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας 
και στη Γενική Διεύθυνση Δημοσιονομικών Ελέγχων του Υπουργείου Οικονομικών.  
Ο Προϊστάμενος της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου παρέχει Γνώμη στον επικεφαλής του φορέα, 
για τη συνολική επάρκεια των δομών και συστημάτων διακυβέρνησης, τη διαχείριση κινδύνων 
και των δικλίδων ελέγχου σε συνολικό επίπεδο ή για μεμονωμένες διαδικασίες, λειτουργίες και 
οργανικές μονάδες του φορέα. Η Γνώμη συνοδεύει την Ετήσια Έκθεση που υποβάλλεται στον 
επικεφαλής του φορέα, βασίζεται στα αποτελέσματα του έργου και των δραστηριοτήτων της 
Μονάδας και λαμβάνει τη μορφή της διαβεβαίωσης (θετικής, αρνητικής ή με επιφύλαξη).  
 
 
 
10. Ετήσιο πρόγραμμα αξιολόγησης 

Ο ΕΟΦ  είναι υποχρεωμένος να θεσπίσει ετήσιο Πρόγραμμα Αξιολόγησης και Βελτίωσης 
Ποιότητας για τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, με το οποίο παρέχονται η δυνατότητα 
αποτίμησης του βαθμού συμμόρφωσής της με τον Κανονισμό Λειτουργίας της, της τήρησης και 
του βαθμού εφαρμογής των Προτύπων για την Επαγγελματική Εφαρμογή του Εσωτερικού 
Ελέγχου, του βαθμού τήρησης του Κώδικα Δεοντολογίας Εσωτερικών Ελεγκτών, καθώς και η 
δυνατότητα αξιολόγησης της αποδοτικότητας και της αποτελεσματικότητας της λειτουργίας του 
Εσωτερικού Ελέγχου και εντοπισμού πεδίων που χρήζουν βελτίωσης, ώστε να προσθέτει αξία 
και να βελτιώνει τις διαδικασίες που διέπουν τη λειτουργία του φορέα. 
 
Το Πρόγραμμα Αξιολόγησης και Βελτίωσης Ποιότητας περιλαμβάνει τόσο τις διαρκείς 
εσωτερικές αξιολογήσεις, όσο και την εξωτερική αξιολόγηση, με τις οποίες συνολικά εκτιμάται η 
ποιότητα της λειτουργίας της Μονάδας Εσωτερικού ελέγχου, εξάγονται συμπεράσματα και 
υποβάλλονται σχετικές εισηγήσεις για τις απαιτούμενες βελτιώσεις. 
 
Ο Προϊστάμενος/η της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι υπεύθυνος για την κατάρτιση, 
τήρηση και εφαρμογή του Προγράμματος Αξιολόγησης και Βελτίωσης Ποιότητας της Μονάδας. 
 
Για τις διαρκείς εσωτερικές αξιολογήσεις χρησιμοποιούνται διαδικασίες και εργαλεία που 
περιλαμβάνουν ιδίως:  
α) την εποπτεία του ελεγκτικού έργου,  
β) την υλοποίηση του Ετήσιου Προγράμματος Εργασιών της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου,  
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γ) τις εργασίες ελέγχου και τις διαδικασίες που ακολουθούνται, σύμφωνα με το Εγχειρίδιο 
Εσωτερικών Ελέγχων της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου,  
δ) την τήρηση των προθεσμιών που συμφωνήθηκαν,  
ε) τον αριθμό των βελτιωτικών προτάσεων, καθώς και εκείνων που υλοποιήθηκαν μέσα στο έτος.  
 
 
 
11. Αναθεώρηση Κανονισμού 
Οποιαδήποτε αλλαγή του παρόντος Κανονισμού θα πρέπει να εγκριθεί από τον επικεφαλής του 
Οργανισμού. 
 
 
 
 


